附表2：
武汉理工大学中青年教师实践锻炼考核表

学院（部、中心、所）： 计算机学院        职工号： 16219    2020年 6 月 12日
	姓  名
	赵冬冬
	性  别
	男
	出 生 年 月
	1989.11

	职  称
	讲师
	学  历
	博士
	来校工作时间
	2016.07

	本次实践单位及地址
	武汉极物智联科技有限公司，武汉市东湖新技术开发区光谷大道特1号

	实践单位联系人职务
	执行董事
	联系人电话
	办公：027-87857896

	实践单位联系人姓名
	李涵
	
	手机：15827428599

	本次实践工作时间
	从 2019 年 1 月 11日至 2020 年 1月17日，共计 12 个月

	实践工作总结（包括：实践的内容，计划的执行情况，是否达到预期目标，心得体会等。可附加页）
	本人于2019年1月至2020年1月在武汉极物智联科技有限公司进行企业实践锻炼。该公司成立于2017年，位于国家创新示范区武汉市东湖新技术开发区，秉承“触极万物，智慧相联”的科技理念，定位物联网行业应用，致力于在国内“智能制造”、“智慧城市”、“智能医疗”等领域率先实现低成本、高效的市场化物联网与互联网应用。在实践期间，本人主要结合公司的“奇幻云农场”、“声音传感识别系统”、“智能建筑与智慧家庭物联传感平台”和“工业在线监测系统”等产品，负责研发一套可用于远程园区、工厂、企业和家庭智慧管理的隐私保护虹膜识别系统。
在此期间，本人首先调研了隐私保护虹膜识别技术的相关研究和产业应用现状，熟悉了目前主流的虹膜图像采集、特征提取与识别和隐私保护技术。目前虹膜识别技术已经在学术界已有大量的研究，有不少优秀的虹膜识别算法被提出，在标准测试数据集上准确率可达到95%以上，此外，虹膜识别技术在产业界也有很多应用，例如三星手机支持虹膜识别支付、部分ATM取款机支持虹膜识别辅助密码进行取款等；虹膜识别需要采用人眼虹膜特征数据，而这些数据如同人脸特征、指纹特征一样，在人的一生中会基本保持不变，所以一旦泄露就会造成永久泄露，无法像修改密码一样修改虹膜特征，因此，在保护虹膜特征数据隐私的前提下支持虹膜识别有重要的理论与应用价值。国外已针对隐私保护的虹膜识别技术开展了10多年的研究，但现有的技术大多存在隐私泄露的风险，此外，国内这方面的研究较少，产业界所使用的虹膜识别系统大多尚未考虑虹膜特征隐私保护问题，都是直接采集人的原生虹膜图像后用于识别认证。虽然，国内目前还未发生严重的虹膜数据泄露事件，但该问题是制约虹膜识别大范围普及的关键之一，也是市面上虹膜识别系统的重要风险点。

针对以上问题，本人开展了隐私保护的虹膜识别方法研究，设计完成了一种基于负数据库的隐私保护虹膜识别方法，并基于该方法研发了一款隐私保护的虹膜识别系统。为了测试所研发的系统，本人收集了约4000多幅国内外的人眼虹膜图像样本库，测试结果表明，该系统识别准确率达到了95%以上。通过安全性分析与实验，该系统满足国际标准对安全生物特征识别领域所要求的不可逆性、可撤销性和不可连接性三大隐私保护要求。

本人所研发的隐私保护虹膜识别系统主要基于C/S结构，客户端与虹膜图像采集传感器相连，主要实现将传感器采集的虹膜图像数据转换为不可逆的负数据库以保护特征隐私，然后将负数据库通过网络远程发送到服务器端；服务器端存有负数据库形式的虹膜特征数据“密文”，可对来自客户端的虹膜负数据进行识别和认证。该系统目前已提交给公司的开发部，下一步将与公司现有的物联网产品“奇幻云农场”、“声音传感识别系统”、“智能建筑与智慧家庭物联传感平台”和“工业在线监测系统”等进行有机结合，实现远程园区、农场、工厂、企业、小区和家庭的出入智慧管理。
本人作为计算机学院的教职员工，虽然虹膜识别和隐私保护方面具有较为扎实的理论基础，但对于企业实际应用方面缺乏深入的了解和认识，本次锻炼让本人充分认识了理论与实践是有区别的，例如理论研究所追求的虹膜识别精确率在实际应用中并不是关键，反而软件系统的可靠性更重要；此次实践锻炼，让本人受益匪浅，对将来产学研合作、成果转化以及培养学生创新创业方面有较大的帮助。
                 本人签字：赵冬冬

                                            2020 年 6 月12日

	实践单位
考核意见
	   赵冬冬老师在本公司实践锻炼期间，工作积极、态度认真，主要负责开展了“隐私保护的虹膜识别系统”的研发，该系统对扩展本公司部分产品的功能和提升产品竞争优势有一定的作用，希望后续还能开展更多合作，考核合格。
负责人签字：李涵                         （公章）
                               2020  年 6  月 12  日

	所在单位
考核情况
	述职汇报时间
	2020.07.02 4:50-5:30
	地点
	腾讯会议

	
	考核人员签名
	解庆、陆丽萍、朱安娜、周俊伟、向剑文



	
	考核内容及评价结论：
 院长（主任）签字：                      （公章）
                                年   月   日

	职能部门
审核意见
	负责人签字（盖章）：
                                年   月   日


