武汉理工大学专业技术 5  级岗位申请表
单  位：　计算机学院                           2020   年  9 月  9 日
	姓 名
	　　许毅
	性 别
	男
	出生年月
	1965.11
	职工号
	6740

	现职称
及任职时间
	副教授，2006.11

	现岗位级别
及任职时间
	  6级，2014


	现岗位
类  别
	教学科研岗：
	□教学为主  教学科研
□科研为主
	其他专业
技术岗：
	            

	聘期考核结果： □优秀 合格
	年度考核结果：2017年  合格  2018年  合格  2019年  合格  

	近三年教学工作量
	（包括年均教学工作量；主讲本科生、研究生课程（毕业设计）；指导博士（后）、硕士等工作）
　　　　950.20（本科生）＋336（研究生）＝1286.20

	申报条件
（只填写满足的条件及成果获得时间）
	学术荣誉及学术影响
	

	
	教学
成果
	教材：
1.2015年9月，清华大学出版出版<<无线传感器网络技术原理及应用>>主编，18.8万字；教材总字数，70.2万字。

2.2019年1月，清华大学出版出版<<无线传感器网络技术原理及应用>>（第2版）主编，16.6万字；教材总字数，61.3万字。
（清华大学出版出版<<无线传感器网络技术原理及应用>>（第2版），是武汉理工大学十三五规划教材）

论文：
1.Nian Sun（孙念：本科生）,Research on Interactive Teaching Community of Autonomous Learning via Metacognitive Strategy.2015 International Conference on Social Science,Education Management and Sports Education.2015
(孙念：本科生，武汉理工大学 2014年度国家级大学生创新创业训练计划立项项目,项目负责人)


	
	科研
成果
	
论文：
1.Li Menglong(李梦龙:研究生),Xu Yi.Improved Non-local Means Algorithm for Image Denosing.Journal of Physics: Conference Series.2019, EI检索(20193207295603)

2. Qin Xuehan(秦雪涵:研究生), Xu Yi. Opposition-Based Particle Swarm Optimization Algorithm with Self-adaptive Strategy.Advances in Intelligent Stems and Computing.2018, EI检索(20182405310381)

3.Li Huan(李欢:研究生), Xu Yi. Non-local means image denoising with bilateral structure tensor. Advances in Computer Science Research, 2017:1625-1630.

4.Yuan Chao(袁超：本科生),Studies on the Driver Violations via Collaborative Perception.Sensors Transducers.2014,EI检索(20151100630370)
（袁超：本科生，2013年度国家级大学生创新创业训练计划项目结题负责人，论文是2014年发表，2015年检索）




	申请人承诺
	本人满足晋级文件规定的条件： （五）在副高级岗位上任职12年及以上    。
本人承诺所填写和提供的材料，内容均真实有效。

                                          申报人（签字）:           

	单位聘用工作小组意见
	

组长（签字）：                 盖章                   年   月   日 

	人事人才工作领导小组意见
	

组长（签字）：                                        年   月   日


注：1.申报专业技术晋升岗位的人员，须附相关证明材料（验原件，提交复印件）。
      2.其他专业技术岗位类别：实验技术、工程技术、图书资料、出版编辑、卫生技术、中小学教师、会计审计
