武汉理工大学专业技术级岗位申请表
单 位： 计算机学院                                          2020年  9 月  10 日

	姓 名
	张华伟
	性 别
	男
	出生年月
	1971.12
	职工号
	7800

	现职称及任职时间
	副教授2007.12
	现岗位级别及任职时间
	7级2007.12

	现岗位
类  别
	教学科研岗：
	□教学为主  √□教学科□科研为主
	其他技术岗：
	

	聘期考核结果： □优秀 □√合格
	年度考核结果：2017年合格 2018年合格2019年合格

	近三年教学工作量
	近三年年均教学工作量600余学时；主讲本科生课程每年400余学时，指导硕士工作200余学时，累计1800余学时。

	申报条件
（只填写满足的条件及成果获得时间）
	学术荣誉及学术影响
	本人申报专业技术五级岗位。满足条件《武汉理工大学专业技术岗位晋级聘用实施办法（经2017年第7次校长办公会议审议通过）》武汉理工大学专业技术岗位分级聘用条件中五级岗位直选条件的第6条：担任“互联网+”大学生创新创业大赛第一指导教师并获银奖1项。本人在2017年8月全国节能减排大赛任第一指导教师，荣获全国三等金奖。同时满足组合条件中的第2条第5款“在副高级岗位上任职12年及以上，完成本岗位教学科研、人才培养和青年教师指导及其他工作任务，年度及聘期考核合格，可申请专业技术五级岗位”。本人已经在副高级岗位上13年，同时每年均超额完成教学科研任务，年度聘期考核均合格。完全满足专业技术五级岗位。

	
	教学
成果
	累计主持或参与完成校级教研项目数项。

	
	科研
成果
	累计主持或参与科研项目到帐经费数十万元。

	申请人承诺
	本人满足《武汉理工大学专业技术岗位晋级聘用实施办法（经2017年第7次校长办公会议审议通过）》武汉理工大学专业技术岗位分级聘用条件中五级岗位直选条件的第6条，同时满足组合条件中的第2条第5款。
本人承诺所填写和提供的材料，内容均真实有效。

                                          申报人（签字）:

	单位聘用工作小组意见
	

组长（签字）：                 盖章                 年   月   日 

	人事人才工作领导小组意见
	


组长（签字）：                                        年   月   日


注：1.申报专业技术晋升岗位的人员，须附相关证明材料（验原件，提交复印件）。
[bookmark: _GoBack]2.其他专业技术岗位类别：实验技术、工程技术、图书资料、出版编辑、卫生技术、中小学教师、会计审计
